
Приложение 2 

к приказу директора 

МБОУ гимназия №1 

От 29.12.2021 №337 

 

Дорожная карта (план мероприятий) по реализации Положения о системе наставничества обучающихся МБОУ гимназии№1 

№ 

п/п 

Наименование этапа Содержание деятельности, мероприятия Сроки Ответственные 

1. Подготовка условий для 

реализации системы 

наставничества 

Систематизация имеющихся нормативно-правовых, методических 

материалов по проблеме наставничества 

Сентябрь - октябрь 

2021 г. 

Администрация 

гимназии 

Подготовка системных папок по проблеме наставничества  Сентябрь - ноябрь 

2021 г. 

Пирогова А.П. 

Подготовка и принятие локальных нормативных актов, внесение 

изменений в локальные нормативные акты: 

- Положение о системе наставничества обучающихся  в МБОУ 

гимназия № 1; 

 

Ноябрь 2021 г. 

Февраль 2022 г. 

Горюшина О.В., 

Пирогова А.П. 

Подготовка и издание локальных распорядительных актов: 

- приказ «О внедрении системы (целевой модели) наставничества 

обучающихся  в МБОУ гимназия № 1»; 

- приказ «Об утверждении Положения о системе наставничества 

обучающихся в МБОУ гимназия № 1» (включая информацию о назначении 

куратора и Дорожную карту (план мероприятий); 

- приказ(-ы) о закреплении наставнических пар/групп с письменного 

согласия их участников на возложение на них дополнительных 

обязанностей, связанных с наставнической деятельностью;  

- приказ о создании методического совета наставников 

Сентябрь 2021 г. 

Декабрь 2021 г. 

Февраль 2022 г. 

Февраль 2022 г. 

Горюшина О.В., 

Пирогова А.П. 

Подготовка персонализированных программ наставничества   

Пирогова А.П., 

члены МС 

наставников 



2. Формирование базы 

наставляемых 

Сбор информации о  запросах обучающихся  Январь 2022 г.   Пирогова А.П. 

Формирование банка данных наставляемых, обеспечение согласий на сбор и 

обработку персональных данных 

Январь-февраль 

2022 г. 

Пирогова А.П. 

3. Формирование базы 

наставников Проведение анкетирования среди потенциальных наставников, желающих 

принять участие в персонализированных программах наставничества  

Январь 2022 г. Пирогова А.П. 

Организация работы круглого стола для информирования и вовлечения 

потенциальных наставников в наставническую деятельность  

Февраль 2022 г. Пирогова А.П. 

Формирование банка данных наставников, обеспечение согласий на сбор и 

обработку персональных данных 

Январь-февраль 

2022 г. 

Пирогова А.П. 

4. Отбор и обучение 

наставников Анализ банка наставников и выбор подходящих для конкретной 

персонализированной программы наставничества группы педагогов 

Февраль 2022 г. Пирогова А.П., 

заместители 

директора 

Подготовка методических материалов для сопровождения наставнической 

деятельности 

Ноябрь 2021 г.- 

февраль 2022 г. 

Пирогова А.П. 

члены МС 

наставников 

Проведение установочных сессий для наставников Февраль 2022 г. Пирогова А.П. 

Проведение консультаций, организация обмена опытом среди наставников  Март - май 2022 г. Пирогова А.П., 

члены МС 

наставников 
5. Организация и 

осуществление 

работы 

наставнических 

пар/групп 

Формирование наставнических пар/групп Февраль 2022 г. Пирогова А.П. 

Разработка персонализированных программ наставничества для каждой 

группы/пары 

Февраль 2022 г., 

март-апрель - по 

запросу 

Пирогова 

А.П.,члены МС 

наставников 

Организация психолого-педагогической поддержки сопровождения 

наставляемых, не сформировавших пару/группу (при необходимости)  

Февраль-май 2022 

г. 

Лайко А.В. 

Организация психолого-педагогической поддержки сопровождения 

наставнических пар/групп (по запросу) 

Февраль-май 2022 

г. 

Лайко А.В. 

Поиск наставников для наставляемых, не сформировавших пару/группу (при 

необходимости) Март - май 2022 г. 

Пирогова А.П. 

Работа наставнических пар/групп Февраль - май 2022 

г. 

Члены совета 

наставников 



рр

6. Завершение 

персонализированных 

программ 

наставничества 

Проведение мониторинга процесса реализации персонализированной 

программы наставничества 

Май 2022 г. Пирогова  

А.П.,члены МС 

наставников Проведение мониторинга влияния персонализированной программы 

наставничества на всех ее участников 

Май 2022 г. 

Круглый стол по обобщению опыта наставничества, выявлению лучших 

практик наставничества 

Май 2022 г. 

Издание приказа о поощрении участников наставнической деятельности  

Май 2022 г. Горюшина О.В. 

Оформление итогов и процессов совместной работы в рамках 

персонализированных программ наставничества в кейсы 

Май-июнь 2022 г. Пирогова А.П.., 

члены МС 

наставников 

Публикация результатов реализации программ наставничества, информации о 

лучших наставниках, кейсов на официальном сайте МБОУ гимназия № 1  

Июнь 2022 г. Пирогова А.П., 

Шаньгина Л.В. 

Внесение данных об итогах реализации программ наставничества в базу 

наставников и базу наставляемых 

Июнь 2022 г. Фролова Е.В. 

7. Информационная 

поддержка системы 

наставничества 

Проведение педагогического совета по вопросу организации работы по 

внедрению и реализации системы наставничества в МБОУ гимназия № 1 

Октябрь 2021 г. Горюшина О.В. 

Размещение информации, касающейся вопросов наставничества, на 

официальном сайте МБОУ гимназия № 1: освещение мероприятий Дорожной 

карты на всех этапах 

Октябрь 2021 г.- 

июнь 2022 г. 

Пирогова А.П., 

Шаньгина Л.В. 
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